Teilnahme- bzw. Bewerbungsbogen

Einsenden bis spatestens 26. Marz 2021 an:

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit MV
Referat 200

Johannes-Stelling-Str. 14

19053 Schwerin

oder Mail: r.nehring@wm.mv-regierung.de
Teilnahme am Landeswettbewerb 2021 ,,Unternehmer des Jahres in MV*

0] Eigenbewerbung oder @) Vorschlag

Fillen Sie bitte die nachfolgenden Spalten so weit wie moglich aus.

in der Kategorie:
(zutreffendes ankreuzen, Bewerbungen/Vorschlage in mehreren Kategorien sind méglich):

. Unternehmerpersonlichkeit
Il Unternehmensentwicklung
1. Fachkréftesicherung & Familienfreundlichkeit

Name des Unternehmens

Firmeninhaberin/er oder
Geschaftsfuhrerin/er

Rechtsform
(keine gemeinnltzige
GmbH und Vereine)

Griindungsdatum

Wirtschaftszweig/Branche

Unternehmensprofil bzw.
-angebot

Beschaftigte insgesamt,
davon Mitarbeiterinnen,
Anzahl Auszubildende

Anschrift

Tel./Fax

Website

Mail

Vorschlag eingereicht durch:

Name, Vorname

Unternehmen,
Institution, Verband,
Gemeinde, Person

Anschrift

Tel./Fax

E-Mail

Ist die Unternehmerin/ der Unternehmer Uber diese Nominierung informiert? Ja/Nein?

Bitte fgen Sie je nach Kategorie die entsprechende Begriindung bei.
Die eingereichten Daten werden selbstversténdlich vertraulich behandelt und ausschlieBlich zur Bewertung im Rahmen des
Wettbewerbs verwendet.



Begriindung der Bewerbung / des Vorschlags in der Kategorie

| I. Kategorie: Unternehmerpersénlichkeit

Gesucht werden Unternehmerinnen und Unternehmer (aul3er gemeinnitzige
GmbH und Vereine), die beispielgebende Leistungen erbracht haben und sich
als herausragende Unternehmerpersoénlichkeit besonders auszeichnen.

Bitte begrtinden Sie hier lhre Eigenbewerbung bzw. lhren Vorschlag, z. B. durch :

- kurzes Portrat/Vita der Unternehmerin/des Unternehmers,

- unternehmerische Kompetenz,

- Wege und Ideen in die wirtschaftliche Selbstandigkeit,

- gesamtgesellschaftliches Engagement und Verantwortung,

- ehrenamtliche Tétigkeiten, z.B. im sozialen und kulturellen Bereich,

- Angaben zur Gesamtentwicklung des Unternehmens, besondere Unternehmenserfolge,
positive Standortinitiativen und Imagekampagnen,

- Beschreibung der Unternehmensziele sowie des vorbildlichen gesamten unternehmerischen
Handelns zur Erreichung der Unternehmensziele,

- Schaffung oder Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen,

- Entwicklung der Mitarbeiterzahlen (inkl. Geschéftsfihrung) seit Griindung,

- Unternehmenskultur (Motive, Leitbilder, Ziele, Konzepte)

- besonderes Engagement in Krisenzeiten.

Sie sind nicht an einen Seitenumfang gebunden, kdnnen gern auch mit Anlagen arbeiten und
Datentrager beiftigen.

Ort / Datum Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden

Hinweise fur Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebuhren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben fiihren zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.

Die Bewerbungen nehmen ebenfalls am Wettbewerb ,Unternehmer-Preis 2021“ des Ostdeutschen
Sparkassenverbandes teil, der im Frithjahr/Sommer 2021 zum 25. Mal durchgefuhrt wird. (Falls dies nicht

gewinscht wird, kreuzen Sie bitte hier an: O )



Begriindung der Bewerbung / des Vorschlags in der Kategorie

| 1.  Kategorie: Unternehmensentwicklung \

Gesucht werden Unternehmen (aul3er gemeinniutzige GmbH und Vereine), die
beispielgebende und positive Entwicklungen genommen haben.

Bitte begriinden Sie hier Ihre Eigenbewerbung bzw. Ihren Vorschlag, z. B. durch :

- ein kurzes Unternehmensportrat bzw. Geschichte und Entwicklung des Unternehmens oder
auch Hinweise auf entsprechende Internetseiten und Veroffentlichungen,

- umfassende und Kkontinuierliche  Unternehmensentwicklungen,  Entwicklung des
Geschaftsumfeldes, Dynamik und Nachhaltigkeit der Unternehmensentwicklung,

- Unternehmensziele,

- Unternehmenskultur (Leitbilder, Konzepte),

- Beispiel fur gelungene Unternehmensnachfolge,

- Initiativen und nachhaltige MalRhahmen des Managements zur Entwicklung, Konsolidierung
und Erweiterung des Unternehmens, Dialogfahigkeit und Dialogbereitschaft (intern/extern),

- Hinweise auf die Organisation des betrieblichen Alltags und operativen Geschéftes,

- Nutzung von Geschéftschancen durch neue und innovative Konzepte und Losungen,

- Kooperationen, Netzwerke, Bieter- und Vertriebsgemeinschaften,

- auBenwirtschaftliche Aktivitaten und Anteil am Gesamtgeschéft,

- besondere Problemldsungen, kreative und innovative Konzepte und Reaktionen in
Krisensituationen,

- Beschaftigungs-, Image- und Standortfaktor des Unternehmens fir die Region, Bedeutung
des Unternehmens fir die Region.

Sie sind nicht an einen Seitenumfang gebunden, kdnnen auch mit Anlagen arbeiten und Datentrager
beiftigen.

Ort / Datum Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden

Hinweise fir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben filhren zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.




Begriindung der Bewerbung / des Vorschlags in der Kategorie

| ll. Kategorie: Fachkéftesicherung & Familienfreundlichkeit

Gesucht werden Unternehmen (aul3er gemeinniutzige GmbH und Vereine), die
besondere Aktivitaten und Anstrengungen zur Fachkraftesicherung vornehmen
und sich in diesem Zusammenhang auch auf betriebliche und individuelle
Losungen fur familienfreundliches Arbeiten und eine gute Integration von
Beschaftigten im Unternehmen einsetzen.

Bitte begriinden Sie hier lhre Bewerbung bzw. lhren Vorschlag wie es gelingt, den nétigen
Fachkréaftebestand im Unternehmen zu sichern und Fachpersonal durch unterschiedlichste
Malnahmen und Konzepte an das Unternehmen zu binden, z. B. durch folgende Angaben:

Konzepte und deren Umsetzung zur Bewaltigung des demografischen Wandels und seiner
Auswirkungen,

besondere familienfreundliche PersonalmalRnahmen und individuelle Arbeitsangebote
(Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben),

erfolgreiche und nachhaltige Nachwuchs- und Fachkréaftesicherung (auch im Riickblick), die
auf der Basis einer entsprechenden Personalstrategie steht,

erfolgreiche Forderung und Integration bestimmter Gruppen, wie z. B. altere Arbeitnehmer,
Arbeitsloser, behinderter Menschen oder Migranten,

konsequente Nachwuchssicherung durch betriebliche Ausbildung,

Initiativen und MaflRnahmen zur beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung im Unternehmen,
interne und externe Informations- und Offentlichkeitsarbeit tiber die beruflichen Perspektiven
im Unternehmen, BerufsfriihorientierungsmalRnahmen,

besondere MaRnahmen des Arbeitsschutzes, die Uber das gesetzliche Maf3 hinausgehen,
Beziehungen und Partnerschaften zwischen Unternehmen — Schulen, und Wissenschafts-
einrichtungen, Bildungspartnerschaften, Méglichkeiten von Praktika im Unternehmen,
Pravention und Gesunderhaltung der Mitarbeiter, um beispielsweise &ltere Mitarbeiter im
Unternehmen zu halten,

betriebsiibergreifende Angebote, Malinahmen und Kooperationen,

positive Auswirkungen auf das Unternehmen (z.B. niedrigere Fluktuation, verbesserte
Produktivitat, Image- und Au3enwirkung des Unternehmens),

Attraktivitat der Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen.

Sie sind nicht an einen Seitenumfang gebunden, kénnen auch mit Anlagen arbeiten und Datentréger
beiftigen.

Ort / Datum Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden

Hinweise fir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Bewusste Falschangaben fiihren zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.



Informationspflichten bei einer Erhebung von Daten
bei der betroffenen Person gem. Art. 13 DS-GVO

1.

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Wettbewerb um den Unternehmer des Jahres in MV

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern
Referatsleiter 200, Jochen Freese (Tel. 0385-588-5200)

J.-Stelling-Str. 14

19053 Schwerin

j.freese@wm.mv-regierung.de www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Sebastian Tappe

J.-Stelling-Str. 14

19053 Schwerin

Tel: 0385 588 5247

eMail: datenschutz@wm.mv-regierung.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
4a | Zwecke der Verarbeitung:
Ihre Daten werden dafir erhoben,
- zur Auswahl der Gewinner
- zur Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dem Wettbewerb
4b Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:
Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs.1 Buchstabe e DS-GVO in Verbindung mit 8 4 Abs.1
DSG M-V.
5. Empféanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an:
- die Jurymitglieder des Wettbewerbs und
- die zustandigen Mitarbeiter im Ministerium, um eine Entscheidung im Wettbewerb fallen zu
kénnen
- Dienstleister fiir die Prasentation des Wettbewerbs in der Offentlichkeit
6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten
Ihre Daten werden nach der Erhebung beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit so lange
gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gemaf der Aktenordnung
M-V erforderlich ist.
7. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte gegentiber dem Verantwortlichen
zu (vgl. Nr. 2):

Sie haben das Recht eine Bestatigung darliber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene
Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so haben Sie das Recht Auskunft Uber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-GVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung
zu (Art. 16 DS-GVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht
und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen
gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DS-GVO).

Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten einzulegen (Art. 21 DS-GVO)

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, pruft die offentliche Stelle, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei der/dem Landesbeauftragten fir Datenschutz und
Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern

Postanschrift:

Der Landesbeauftragte fuir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern

Schloss Schwerin, LennéstralRe 1, 19053 Schwerin







